ASV Vervolg voor Ambulante teams van Stichting Dimence in lijn met functiescholingsplan

Teams

Code

Titel

Duur

Ambulant
2 jaarlijks
4 uur

Al

Preventie

4 uur

Verklaringsmodellen en attributiemodel, visie en
begripsbepaling om zo vanuit een theoretisch
kader inzicht te krijgen in de oorzaak van
grensoverschrijdend gedrag en agressie. Daarnaast
wordt er een interactiemodel toegelicht om zicht
te krijgen in je eigen ‘denk en doe’ proces

Risico taxeren, om dit tijdig te kunnen doen is het
belangrijk inzicht te hebben in waarneembaar
grensoverschrijdend gedrag van de agressor

Bij oplopende spanning is het geleerde in de
praktijk brengen niet altijd makkelijk, er is sprake
van stress toename. Je krijgt vier eenvoudige
technieken aangereikt die spanning en stress bij
jou helpen verminderen.

A2

De-escalerend
werken in
contact met
patiént

4 uur

Je leert om de objectieve waarneming van
agressief gedrag te plaatsen in het
crisisontwikkelingsmodel waardoor je handvatten
krijgt hoe en wanneer te handelen.

Daarnaast wordt er aandacht besteed aan
verschillende vormen van grensoverschrijdend
gedrag en agressie waarbij je preventies kunt
interveniéren. Behandelingswijze en
gesprekstechnieken om in contact te komen en te
blijven met de agressor vormen een belangrijk
onderdeel van de-escaleren en confronteren.

A3

Evaluatie,
opvang en
nazorg

4 uur

Welk veiligheidsbeleid wordt er gehanteerd en
nageleefd in de praktijk? Wanneer spreek je als
team over grensoverschrijdend gedrag, hoe ga je
om met de individuele verschillen? Wanneer doe
je aangifte en wanneer meld je een incident?

Kortom wat is de visie omtrent veiligheid?

Wat is er belangrijk na een incident of heftige
situatie? Hoe belangrijk is het om voor jezelf en je
collega’s te zorgen?




Op welke manieren kan iemand een incident
verwerken en waar herken je de stappen aan?

A4

Persoonlijke
veiligheid

4 uur

Je krijgt inzicht in het menselijke
verdedigingssysteem (MVS) en leert welke
primaire reacties er zijn vanuit het reptielenbrein.
Daarnaast leer je meer over de-escalerende
houding en positionering. Je gaat oefenen hoe je
jezelf het beste kunt verdedigen bij fysieke
agressie

Bij oplopende spanning is het geleerde in de
praktijk brengen niet altijd makkelijk, er is sprake
van stress toename. Je krijgt vier eenvoudige
technieken aangereikt die spanning en stress bij
jou helpen verminderen.

A5

Hoe organiseer
ik mijn veiligheid
met oog op de
WvGGZ?

WvGGZ en
veiligheid

4 uur

De invoering van de WvGGZ vraagt om een andere
manier van werken en denken in de praktijk.

Hoe vertaal je de wet in de praktijk? Denk hierbij
aan Risicotaxatie bij thuisbezoek, procedures en
verwachtingen t.a.v. dwang thuis, tools bij
alternatieven voor verplichte zorg, hoe houd je de
risico’s in de gaten, hoe stem je af met
assisterende partijen, veilige positionering, de-
escalerende houding en mogelijkheid tot time-out.




